Nestor

modulares Bewerbercenter

Ziele:

Der erste Eindruck ist wichtig. In unserem Bewerbercenter
unterstitzen wir Sie intensiv wahrend lhres Bewerbungsprozesses um
einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz. Wir analysieren lhre beruflichen
Kompetenzen und erarbeiten Integrationsstrategien sowie mogliche
Berufswege, damit Sie schneller einen passenden Job finden kénnen.
Gemeinsam erstellen wir lhre individuellen Bewerbungsunterlagen oder
optimieren diese, wenn notig. Wir erarbeiten sinnvolle Such- und
Bewerbungsstrategien und bereiten Sie effektiv auf
Vorstellungsgesprache vor.

Inhalte:

» Arbeitsmarktorientierung, Arbeitsmarktinformationen,
Moglichkeiten der Arbeitssuche, Eignungsfeststellung/Profiling

» schriftliche Bewerbungsunterlagen, Selbstvermarktungsstrategien
und alternative Bewerbungen, IT - Grundlagen fir
Bewerbungsschreiben, aktive IT-gestlitzte
Bewerbungsbemiihungen und Eigenrecherche,
Bewerbungscoaching

» Vorstellungsgesprache (Grundlagen + Training), Assessmentcenter
(Grundlagen + Training)

» Grundlagen Berufskunde

Zielgruppe:

Diese Schulung spricht alle an, die sich optimal auf ihren
Bewerbungsprozess vorbereiten moéchten und dabei hohen Wert auf
Professionalitat, Individualitat sowie persdnliche Betreuung legen.

Forderung des Coachings nach § 45 SGB llI

Unser Coaching kann mittels eines Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheins (AVGS) zu 100 % gefordert werden. Fur weitere
Informationen wenden Sie sich an das zustandige Jobcenter oder die
Bundesagentur fir Arbeit.

Sie kénnen sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

MaBnahmenummer

wird beantragt

MaBnahmedauer

maximal 160 UE

Zertifikat

Teilnahmezertifikat

Schulungszeiten

Montag - Freitag zwischen:
08:00 - 15:00 Uhr

Vollzeit: 8 UE taglich

Schulungsort

Nestor Bildungsinstitut GmbH
Wernerstrale 19
03046 Cottbus

Kontakt

Frau Wolff-Schumann
7 0355 38 3570
< dwolff@nestor-bildung.de

Zertifiziert durch:

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001

zugelassener Trager
nach AZAV




